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1. Starters-BVBA

Sedert 1 juni 2010 is het mogelijk om met een minimum aan kapitaal, zelfs 1 euro, een
BVBA op te richten, en dus, ondanks het beperkte kapitaal, de beperkte aansprakelijkheid
te genieten.

Deze vennootschapsvorm moest dan een tegengewicht vormen voor de ‘Limiteds ‘en
soortgelijke  vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid en zonder
minimumkapitaal die in de omringende landen kunnen opgericht worden. Het staat wel
vast dat het succes van die buitenlandse constructies inmiddels aan het tanen is.

De wetgever heeft deze vennootschap - die altijd zal moeten vermelden dat ze slechts een

beperkt kapitaal heeft en dus een S-BVBA is - uitdrukkelijk voorbehouden aan echte

startende ondernemingen. Dit slaat dan niet op de leeftijd van de ondernemer, maar wel

op de vereisten dat:

e geen van de oprichters al een participatie van meer dan 5% in een andere
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid mag bezitten;

e dat de oprichters enkel natuurlijke personen kunnen zijn;

e erniet meer dan 5 FTE's mogen tewerkgesteld zijn.

De S-BVBA kan dus opgericht worden met een kapitaal, variérend van 1 tot 18.549 euro.
Dit betekent dan ook dat de rechten van derden, schuldeisers inbegrepen, precair zijn.
Om daaraan tegemoet te komen, is de bijstand van een financieel expert (boekhouder,
accountant, revisor) verplicht gesteld bij de redactie van het financieel plan.

Het doel van het financieel plan is de (startende) ondernemer, en in het bijzonder degene
die slechts beperkt aansprakelijk is bij faling, aan te zetten om, nog voor de aanvang van
de activiteiten, een ernstige beoordeling te maken van de financiéle behoeften in de
opstartfase.

Indien bij faillissement blijkt dat bij de oprichting geen realistisch plan bij de notaris werd
neergelegd, of indien de oprichters hadden moeten weten dat een hoger kapitaal had
moeten voorzien worden, dan kan dit de persoonlijke aansprakelijkheid van de oprichters
in het gedrang brengen. In zulke gevallen werd reeds geoordeeld dat de oprichter
persoonlijk aansprakelijk is voor het gehele passief.

Waar voor de gewone BVBA's het financieel plan eigenlijk een vormvrij document betreft,
moet het voor de oprichting van de S-BVBA minstens volgende info bevatten:

1° een beschrijving van de op te starten vennootschap,

2° een geprojecteerde balans,

3° een geprojecteerde resultatenrekening,

4° een geprojecteerde vermogensstromentabel.

De laatste drie stukken moeten betrekking hebben op ten minste 2 maal 12 maanden.
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2. Registratievereiste afgeschaft voor toepassing van verlaagd tarief BTW

Of een aannemer al dan niet geregistreerd is, speelt sinds enige tijd, en dat onder
Europese druk, geen rol meer in het kader van de reglementering inzake verplichte
sociale en fiscale inhoudingen en hoofdelijke aansprakelijkheid. Het enige criterium dat
daar nog speelt, is de vraag of de aannemer wel of geen sociale en/of fiscale schulden
heeft.

Het wel of niet geregistreerd zijn van een aannemer was daarentegen wel nog steeds van
belang in het kader van verschillende verlagingen van het Btw-tarief (naar 6 % of 12 %) in
de onroerend-goedsector: daar werd nog steeds als voorwaarde gesteld dat het werk
wordt uitgevoerd door een aannemer die ‘overeenkomstig de artikelen 400 en 401 WIB
1992 is geregistreerd’. Maar ook hier plaatste de rechtspraak steeds meer vraagtekens
bij de verenigbaarheid van deze voorwaarde met het Europees recht

In het Belgisch Staatsblad van 7 juni 2010 verscheen het Koninklijk Besluit van 2 juni 2010
tot wijziging van het Koninklijk Besluit nr. 20 inzake de btw-tarieven. Voornoemd
Koninklijk Besluit schrapt de voorwaarde dat de handelingen moeten worden verstrekt en
gefactureerd ‘door een persoon die op het tijdstip van het aannemingscontract
geregistreerd is als aannemer’.

Dit betekent met andere woorden dat het verlaagde btw-tarief van 6 % en 12 % voor
bepaalde werken in onroerende staat met ingang van 17 juni 2010 niet afhankelijk meer
wordt gemaakt van de voorwaarde dat de werken moeten worden uitgevoerd door een
geregistreerde aannemer. De inwerkingtreding is vastgelegd op 17 juni 2010, tien dagen
na publicatie in het Belgisch Staatsblad.

De registratievereiste blijft anderzijds wel nog nodig inzake inkomstenbelastingen: in een
aantal gevallen waarin het verrichten van bepaalde werken aan gebouwen recht geeft op
een fiscaal voordeel, dient nog steeds beroep gedaan te worden op een 'geregistreerd’
aannemer. Maar de wetgever heeft, inzake de belastingvermindering voor
energiebesparende investeringen en voor beveiligingswerken aan woningen, de vereiste
versoepeld door ook aannemers toe te laten die geregistreerd zijn op grond van een aan
art. 401 WIB 1992 overeenkomstige bepaling die van kracht is in hun Lidstaat. De
versoepeling geldt sinds 23 april 2010. De versoepeling betreft in concreto de
belastingvermindering voor energiebesparende investeringen en voor beveiligingswerken
aan woningen.
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3. Kilometervergoeding voor werknemers

De kilometervergoeding waarop ambtenaren recht hebben wanneer zij hun eigen wagen,
motor- of bromfiets voor dienstverplaatsingen gebruiken, wordt jaarlijks met ingang van 1
juli aangepast.

De vergoeding bedraagt:

Periode €/ kilometer
01/07/2009 -30/06/2010 0,3026
01/07/2010 - 30/06/2011 0,3178

Dit tarief is ook voor werknemers van de privésector van belang.

Een werknemer die zijn eigen vervoermiddel voor dienstverplaatsingen gebruikt, kan de
kosten daarvan belastingvrij terugbetaald krijgen. Deze terugbetaling mag ‘forfaitair’
gebeuren.

Maar van ‘forfaitaire’ kostenvergoedingen wordt slechts aanvaard dat zij werkelijke
kosten dekken, zodra het bedrag ervan vastgesteld is overeenkomstig ernstige normen.
De Administratie aanvaardt dat het kilometertarief dat de Staat t.a.v. zijn eigen
personeelsleden hanteert een ernstige norm is.

Werkgevers die aan hun werknemers voor dienstverplaatsingen met de eigen wagen,
motor- of bromfiets forfaitaire vergoedingen betalen die niet hoger zijn dan bovenvermeld
tarief, mogen er dus zeker van zijn dat deze vergoedingen in hoofde van de genieters
belastingvrij blijven.

4. Crisismaatregelen sociaal statuut zelfstandigen

4.1.  De bestaande regeling inzake de 'sociale verzekering in geval van faillissement’
wordt onder bepaalde voorwaarden tijdelijk uitgebreid naar ‘zelfstandigen in
moeilijkheden’.

Aanvragen moeten uiterlijk op 30 september 2010 ingediend zijn.

Zelfstandigen geconfronteerd met een ernstige omzetdaling, zelfstandigen die
door de rechter in gerechtelijke reorganisatie verklaard werden of zelfstandigen
die een collectieve schuldenregeling genieten, kunnen aanspraak maken op een
uitkering van maximaal 6 maanden. Het bedrag van deze uitkering is gelijk aan het
minimumpensioen: € 1 213,44 met gezinslast of € 920,62 als alleenstaande.
Aanvragen zijn mogelijk tot en met 30 september 2010 (voorheen 30 juni 2010).
Contacteer hiervoor uw sociaal verzekeringsfonds.

4.2. Uitstel van betaling van sociale bijdragen
Er werd reeds aan zelfstandigen de mogelijkheid geboden om de eerste 3
kwartalen van 2009 betalingsuitstel voor de sociale bijdragen aan te vragen.
Er kan nu ook betalingsuitstel voor het laatste kwartaal 2009 en de eerste twee
kwartalen van 2010 aangevraagd worden. Hiertoe moest men tussen 1 januari
2010 en 30 juni 2010 een aanvraag indienen bij zijn sociaal verzekeringsfonds.
Deze aanvraagtermijn werd verlengd tot en met 30 september 2010.
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Opgelet: Er kan voor maximum 3 kwartalen betalingsuitstel bekomen worden.
Indien de zelfstandige reeds een betalingsuitstel aanvroeg voor het eerste, tweede
en derde kwartaal van 2009, zal maar een nieuw betalingsuitstel kunnen
aangevraagd worden indien deze eerste 3 kwartalen van 2009 volledig betaald
waren op 31 december 2009.

Contacteer hiervoor steeds uw sociaal verzekeringsfonds

5. Bedrijfsvoorheffing

Vanaf 2010 wordt een extra administratieve boete van 10 % opgelegd wanneer een bedrijf
de bedrijfsvoorheffingen niet tijdig aan de fiscus doorstort.

In principe moet binnen de 15 dagen na het verstrijken van de maand of het kwartaal
(afhankelijk van de grootte van het bedrijf)] waarvoor het loon verschuldigd was de
bedrijfsvoorheffing doorgestort worden. Veel bedrijven talmen hiermee. Daarom wordt
een boete van 10 % opgelegd, berekend op de verschuldigde niet betaalde
bedrijfsvoorheffing. De boete bedraagt minstens € 50 en maximum € 1 250 per
belastingplichtige.

De bedrijfsvoorheffing houdt in dat de werkgever voorafbetalingen aan de belastingen
inhoudt van het loon van werknemers en bedrijfsleiders. Deze voorafbetalingen worden
via de aanslagbiljetten van de betrokken werknemers of bedrijfsleiders verrekend.
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